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Das Arbeits-Schutzrecht

1. Arbeitszeitgesetz (AZG)

2. Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)

3. Jugendarbeits-Schutzgesetz (JArbSchG)

4. Schwerbehinderten-Schutzgesetz (SchwBehSchG)

5. Mutterschutz-Gesetz (MuSchG)

Arbeitszeitgesetz (AZG)
	
	Standardregelung
	Ausnahmeregelungen

	Geltungsbereich

· Räumlich

· Persönlich
	· alle Arbeitsverhältnisse in der Bundesrepublik.

· Unabhängig von der Nationalität 

· Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre
	· unter 18 Jahre -> gilt JArbSchG

	Begriff Arbeitszeit
	Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne Pausen und Arbeitszeitunterbrechung.
	Auch Arbeitsbereitschaft im Betrieb



	Weg zur und von der Arbeit
	Weg zur und von der Arbeit ist nicht Arbeitszeit.
	Der Weg zwischen Arbeitgeber und Einsatzort ist Arbeitszeit. 

	Mehrere Arbeitsverhältnisse
	Gesamtarbeitszeit nicht über 8 Stunden regelmäßig
	

	Regelmäßige

Arbeitszeit

· Täglich

· Wöchentlich
	· 8 Stunden täglich 

· 48 Stunden wöchentlich
	Bei Mehrarbeit: 10 Stunden täglich max.

Ausgleich innerhalb von 6 Monaten 8 Stunden täglich, 48 wöchentlich

	Andere Verteilung der Arbeitszeit
	Gleitzeit: 2 Modelle

Modell 1: Tagegleitzeit (innerhalb eines Tages kann die Arbeitszeit flexibel gestaltet werden, wobei die Kernzeit feststeht und am Ende des Arbeitstages 8 Stunden gearbeitet sein müssen)

Modell 2: Wochengleitzeit (Kernzeit, ansonsten kann die Arbeitszeit innerhalb der Woche flexibel gestaltet werden, Wochenarbeitszeit z.B. 40 Stunden)
	

	Mindestruhezeiten
	Zeit zwischen Arbeitsende an einem Tag und Arbeitsbeginn am nächsten Tag ununterbrochen 11 Stunden
	Ausnahmebranchen: Sozialberufe; Pflegeberufe; Gastronomie; Hotellerie; Touristik

10 Stunden Mindestruhezeit.

	Ruhepausen
	1. Keine Beschäftigung länger als 6 Stunden ohne Ruhepause.

2. Eine Ruhepause muss mindestens 15 Minuten dauern.

3. 6 ~ 9 Stunden: 30 Minuten
mehr ab 9 Stunden: 45 Minuten

4. Die Lage der Pause muss im Voraus feststehen(abgemacht sein).
	

	Schichtarbeit
	Schichtarbeit, wenn eine Arbeit länger dauert als das Arbeitszeitgesetz die Beschäftigung von Arbeitnehmer zulässt.
	Nachschicht liegt vor, wenn

Bei Müttern: 22 ~ 6 Uhr

Bei Jungendliche unter 16 Jahre: 20 ~ 7 Uhr

Bei Jungendliche unter 18 Jahre: 23 ~ 6 Uhr in dieser Zeit ist arbeiten für diese Personen verboten.

	Nachtarbeit
	In der Zeit von 23:00 bis 6:00 morgens mehr als 2 Stunden Arbeit.
	Bei Mehrarbeit (bis zu 10 Stunden) muss der Ausgleich innerhalb von 4 Wochen erfolgen.

	Sonn- und Feiertagsarbeitsverbot
	Arbeitsverbot von 0 ~ 24 Uhr
	Ausnahmebranchen: 

Sozialberufe; Pflegeberufe; Gastronomie; Hotellerie; Touristik


Begriff Arbeitszeit
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Nicht Arbeitszeit

(1)  Wohnort
Arbeitsgeber



Arbeitszeit


Einsatzort

Gleichzeit 

Modell 1: Tagesgleitzeit (in der Kernzeit muss gearbeitet werden, am Tag 8 Stunden.)


8 Stunden


800
1000
1500
1700



Kern Zeit (Die Zeit, in der man im Büro sein muss)


1000
1500
1900



8 Stunden am Tag


900
1000
1500
1800


Modell 2: Wochengleitzeit (mit Arbeitszeitkonto) (Kernzeit muss gearbeitet werden, eine Woche 40 Stunden)


8 Stunden



800
1000
1500
1700


10 Stunden


40 Stunden pro Woche


8 Stunden



800
1000
1500
1700

8 Stunden
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