Der Betrieb 2001-12-12


Das Jugendarbeitsschutzgesetz

	
	Standardregelung
	Sonderregelungen

	Geltungsbereich
	· Jugendliche 14 ~18 Jahre  

· Jugendliche dürfen erst ab 15 Jahren beschäftig werden 

(beschäftigt sein= regelmäßige Arbeit gegen regelmäßige Bezahlung)              
	Kinder ab 13 auch 14 dürfen:

· Zeitung austragen

· Erntehelfen

· Handreichungen beim Sport

· Bei Veranstaltungen als kreative, usw.

· Von den Eltern zur Hilfe im Haushalt

Weitere Ausnahmen nur durch das Gewerbeaufsichtsamt

	Höchstarbeitszeit
	8 Stunden täglich

40 Stunden wöchentlich
	max. 8 ½ Stunden täglich

max. 40 Stunden wöchentlich

	Ruhepausen
	· Mindestens 15 Minuten dauern

· max. 4 ½ Stunden ohne Pause

· 4 ½ ~ 6 Stunden Arbeitszeit -> 30 Min.

· über 6 Stunden Arbeitszeit -> 60 Min.
	· Die erste Pause darf frühesten 1 Stunden nach Arbeitsbeginn anfangen

· Die letzte Pause darf spätesten 1 Stunden vor Arbeitsende beendet sein

	Schichtzeit
	Max. 10 Stunden täglich inklusiv Pausen und Arbeitsunterbrechungen.

(Schichtzeit = Arbeitszeit + Pause + Arbeitsunterbrechung )
	

	Tägliche Freizeit und Nachtruhe
	· mindestens 12 Stunden Freizeit

· 20: 00 ~ 6: 00  keine Beschäftigung für Jungendlichen
	· Ausnahmebranche (über 16 Jahre): Hotellerie; Touristik; Gastronomie -> 11 Stunden mindestens 11 Stunden Freizeit

· Nachruhebeginn erst um 22 Uhr

	5-Tage-Woche
	Arbeitsverbot für Jugendliche an Samstagen und Sonntagen (sowie an Feiertagen)
	· Ausnahme nur Samstag: Einzelhandel; KfZ-Werkstätte

· Ausnahme Samstag und Sonntag: Hotellerie; Touristik: Gastronomie

· generelle Ausnahmen: Zeitungsaustragen; Oper- und Theateraufführungen

	Samstagsruhe
	· Samstagsarbeit nur bei Ausgleich in der gleichen Woche

· Es sollen 2 Samstage im Monat frei sein
	

	Sonntagsarbeitsverbot
	2 Sonntage im Monat müssen frei sein
	Jeder 2 Sonntage soll frei sein

	Feiertagsruhe
	Keine Arbeiterlaubt 0 - 24 Uhr
	· Ausnahmebranche: Hotellerie; Touristik; Gastronomie

· Ausnahmetätigkeiten: Zeitungsaustragen; Oper- Theater Aufführungen; Handreichung

	Besuch der Berufsschule
	· Feistellung für die Berufsschule

· Berufsschule Tag wird als Arbeitstag anerkannt

· Wenn Unterricht vor 9: 00  beginnt, dann muss vor dem Unterricht nicht gearbeitet werden

· 5 und mehr Stunden Schulstunden inklusiv Pausen gelten als voller Arbeitstag
	

	Prüfungen
	· Freistellung für die Prüfung 

· Der Prüfungstag ist ein Arbeitstag (auch über 18 )
	

	Urlaubsregelung
	· 30 Tage: noch nicht 16

· 27 Tage: noch nicht 17

· 25 Tage: noch nicht 18
	Urlaub soll nur in Berufsschulfreier Zeiten liegen

	Beschäftigungsverbote
	· Gefährliche Arbeiten

· Arbeit mit sittlicher Gefährdung

· Arbeit, die die Leistungsfähigkeit übersteigen

· Akkordarbeit
	Unter 16: Tätigkeiten mit Nässe, Kälte, Hitze

	Gesundheitliche Betreuung
	· ärztliche Voruntersuchung auf die Tauglichkeit für die Anforderungen eines bestimmten Berufes

· nach einem Jahr Nachuntersuchung auf eventuelle Schäden
	

	Aushänge
	Öffentlicher Aushang des Jugendarbeitschutzgesetzes
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